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KOMIiSYONLAR VE GOREVLERI
1. Egitim-Ogretim Komisyonu
Bu komisyon, lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen tim egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesinden sorumludur. Programin vizyon, misyon ve hedefleri

dogrultusunda Ogretim siireclerinin kalitesini artirmak, ders igeriklerini giincellemek ve
akademik planlamay1 koordine etmekle yiikiimliidiir.

1.1 Ders ve Sinav Program Hazirlama Alt Komisyonu
o Lisans ve lisansiistli programlari i¢in donemlik ders ve sinav programlarini hazirlar.
e Derslik planlamasini yapar, ¢cakigmalar1 onler.
e Gozetmen gorevlendirmelerini organize eder.
1.2 Staj Alt Komisyonu
e Ogrencilerin zorunlu staj siireglerini planlar, izler ve degerlendirir.

1.3 Isletmede Mesleki Egitim (KOOP) Alt Komisyonu

e Ogrencilerin bir dénem boyunca isletmelerde gerceklestirdigi mesleki egitim
faaliyetlerini yonetir.

e KOOP programi kapsaminda isgyeri se¢im, yerlestirme ve takibini saglar.

e Firma uygunlugunu degerlendirir, 6grenci performans geri bildirimlerini toplar.

1.4 Lisansiistii Koordinatérliigii: Giris Smavlari; Doktora Yeterlik ve Lisansiistii Intibak
Lisansiistii programlara 6grenci kabulii, yeterlik ve ders uyum siireglerini yiiriitiir.
o Lisansiistii giris sinavi takvimini ve jiirilerini olusturur, sinav organizasyonlarini
yOnetir.
o Doktora yeterlik smavi takvimini ve jirilerini olusturur, sinav organizasyonlarini
yOnetir.

o Lisansiistii intibak islemlerini yiiriitiir.

1.5 Lisans Intibak Alt Komisyonu: Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Af, Yatay & Dikey
Gegis, Cift Anadal & Yandal

« Opgrenci intibak dosyalarini inceler, esdeger ders kararlarini verir.
e Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecinde mevzuata uygun degerlendirmeler yapar.

1.6 Laboratuvar Alt Komisyonu

Boliim laboratuvarlarinin giivenli, diizenli ve etkin bigimde isletilmesinden sorumludur.



o Her laboratuvarin donanim ve yazilim envanterini giinceller.

e @Giivenlik 6nlemleri, bakim ve gelistirme planlarini koordine eder.
e Ortak kullanim ve erisim ¢izelgelerini olusturur.

e Laboratuvar sorumlularinin donemsel raporlarini toplar.

2. Siirekli Iyilestirme Komisyonu

Diger komisyonlardan gelen donemsel raporlar, dis paydas ve boliim danisma kurulu goriisleri
ile kalite-akreditasyon gereksinimleri dogrultusunda stirekli iyilestirme planlamasi yapar, bu
planlarin uygulanmasini izler ve raporlar.

2.1 Kalite ve Akreditasyon Alt Komisyonu

« MUDEK, vb. kriterleri dogrultusunda kalite giivence siireglerini yiiriitiir.
e Program ¢iktilarinin giincellenmesini, performans gostergelerinin takibini saglar.
o Boliimiin kalite faaliyet planini ve i¢ degerlendirme raporlarini hazirlar.

2.2 Boliim Danisma Kurulu

e Boliimiin egitim-6gretim programini degerlendirmek ve miifredatin sektoriin giincel
ihtiyaglariyla uyumlu olmasini saglayacak sekilde iyilestirme Onerileri sunmak.

o Boliimiin stratejik plani ve uzun vadeli hedeflerine yonelik goriis gelistirmek.

e Akreditasyon siireclerinde danigmanlik yapmak, iyilestirme nerileri sunmak.

2.3 Di1s Paydas Kurulu

o Is diinyasi, mezunlar, profesyonel dernekler ve kamu kurumlarindan temsilcilerin
katilimiyla olusturulur.

o Egitim programlarmin sektér beklentileriyle uyumunu degerlendiren geri bildirim
mekanizmasi islevi gortir.

o Ogrencilerin istihdam potansiyelini, mesleki beceri gereksinimlerini ve sektorel
egilimleri aktarir.

o Geri bildirimleri araciligiyla program ¢iktilarinin ve ders igeriklerinin giincellenmesine
katk1 saglar.

3. Bolim Tanitim Komisyonu

Bolimiin i¢ ve dis paydaslara tanitimi, 6grenci bilgilendirme faaliyetleri ve mezuniyet
organizasyonlarini ytiriitiir.

3.1 Endiistriyel Paydaslar ve Mezunlarla iligkiler Alt Komisyonu

o Endistriyel paydaslar nezdinde boliimiin isbirligini gii¢lendirecek ziyaret, agirlama, vb.
faaliyetleri yonetir.

o Konuk konusmaci ve sektor temsilcilerinin katilimiyla farkindalik etkinlikleri diizenler.

e Mezunlar ve igverenlerle iletisimi gli¢lendirir, geri bildirim mekanizmalarini isletir.

o Opgrencilerin kariyer yonlendirmesi ve sektdrle etkilesimi icin etkinlikler planlar.



3.2 Bilisim ve Web Alt Komisyonu
Boliimiin dijital iletisim, web sitesi yonetimi ve bilgi sistemleri altyapisindan sorumludur.

e Web sayfasinin giincelligini ve erisilebilirligini saglar.

e Duyuru, form ve komisyon raporlarinin ¢evrim i¢i paylasimini diizenler.

o Biligim altyapisinin gelistirilmesi i¢in teknik Oneriler sunar.

e Boliimiin sosyal medya kanallarinda paylasimlarini yonetir ve goriiniirliigliniin artmasi
icin faaliyetler yiiriitiir.

3.3 Temsil, Kayit ve Mezuniyet Alt Komisyonu

e Tanitim giinleri, okul ve benzeri kurum ziyaretleri ile oryantasyon etkinliklerini planlar.
e Yeni kayit yapan 6grencilere yonelik bilgilendirme siireglerini yiiriitiir.
e Mezuniyet toreni hazirliklar1 ve boliim tanitim materyallerinin glincellenmesini saglar.

4. Ar-Ge Komisyonu

Boliimde yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerini koordine eder, akademik c¢ikt1 iiretim
kapasitesini artirir.

4.1 Proje Gelistirme Alt Komisyonu

e Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge fonlarini takip eder, bilgilendirme toplantilari diizenler.
o Opretim elemanlarinin proje hazirlik siireglerine destek saglar.
« Boliim genelinde yiiriitiilen Ar-Ge projelerinin envanterini takip eder.

4.2 Yaym Gelistirme Alt Komisyonu

e Bolim ogretim elemanlarinin akademik yayin performanslarmi izler. Ulusal ve
uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlarin artmasi igin 6gretim elemani bazli odak
faaliyetler yirtitiir.

e Yayin gelisme istatistiklerini ¢ikarir ve diizenli raporlar olusturur.

4.3 Bilimsel Etkinlik Gelistirme Alt Komisyonu

o Boliim i¢i veya dis paydaslarla ortak bilimsel etkinlikleri planlar, takvimlendirir ve
o Bilimsel etkinliklerin boliim tanitim ve goriiniirliigiine katkisini degerlendirir, gelisim
oOnerileri sunar.

4.4 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Alt Komisyonu

Boliim biinyesindeki aragtirmalardan dogan fikri {irlinlerin korunmasi ve ticarilestirilmesi
stireclerini yonetir.

o Patent, faydali model ve telif bagvurularini takip eder.
 Universitenin TTO birimiyle koordineli ¢alisr.
o Fikri miilkiyet bilincini artirmak i¢in seminerler diizenler.



5. Akademik Tesvik ve Yiikseltme Komisyonu

YOK tarafindan yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” cercevesinde dgretim
elemanlarinin tegvik bagvurularini degerlendirir. Ayrica, iniversite i¢ yonergeleri ¢ercevesinde
akademik personelin yiikseltme siireglerine yonelik ihtiyaglarini analiz eder, talepleri
degerlendirir ve dnceliklendirme ile planlama ag¢isindan faaliyet yiiriitiir.

6. Universiteler ile Uluslararasi ve Ulusal iliskiler ve Degisim
Programlar1 Komisyonu

Uluslararast1 ve wulusal diizeyde 0Ogrenci, ogretim {iyesi ve kurum igbirliklerinin
gelistirilmesinden sorumludur.

6.1 Ogrenci Degisimi Alt Komisyonu
o Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlarinin yiiriitiilmesini saglar.
e Ogrenci bagvurularini degerlendirir, eslestirmeleri yapar.
e Giden ve gelen 6grencilerin akademik intibak siireclerini yonetir.
6.2 Anlasma Gelistirme ve Akademisyen Degisimi Alt Komisyonu
o Universiteler ve kurumlarla ikili isbirligi protokollerini gelistirir.

e Ortak akademik aragtirma ve degisim projelerinin yiiriitiillmesini koordine eder.
e Uluslararas1 baglantilar {izerinden boliimiin goriintirliiglinii artirir.



